
 
 

 
Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1:Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.4: Intervento straordinariofinalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di I e II grado e lotta alla dispersione scolastica (DM 170/2022) finanziato dall’Unione Europea – Next 

Generation EU.  
MISSIONE /  
COMPONEN

TE  

Linea INVESTIMENTO  AVVISO  PROGETTO  CUP  

M4 C1  M4 C1 I1.4 – riduzione divari 
territoriali nelle scuole  

secondarie di I e II grado e 

lotta alla dispersione 

scolastica  

M4C1I1.4-2022-981  
Azioni di prevenzione 

e contrasto della  
dispersione 

scolastica  

M4C1I1.4-2022-981-
P-13804 

 

H44D22004070006 

 

 

        All’Albo   

Al Sito Web Sez. PNRR 

All’Amministrazione Trasparente sez. Bandi di gara e contratti 

Al fascicolo PNRR dispersione scolastica 

Agli Atti 

 

OGGETTO: avviso interno per la selezione di personale ATA da utilizzare nell’ambito del 
progetto dal titolo "Ritrovarsi A Scuola" 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge 
n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;  

 

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in 

particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative;   
 





 
 

 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 
ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;   

 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nel I e II grado della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 
scolastica” - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU;   

 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. 170 del 24/06/2022 per Prevenzione e 
contrasto alla dispersione con il quale è stato assegnato a questo Istituto un 
finanziamento di € 119.559,25 per la realizzazione degli Interventi;   

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” ;  

 

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle Istituzioni Scolastiche”;   
 

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39  “Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni  presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;  

 

VISTOIl nostro progetto    M4C1I1.4-2022-981-P-13804 dal titolo “Ritrovarsi a Scuola” presentato 
in data 24/02/2023; 

 

VISTO l’Accordo di Concessione AGIC85300C -M4C1I1.4-2022-981-P-13804 del  24-02-2023  prot.  

1146/2023, firmato dal Coordinatore dell’unità di missione, per la regolamentazione dei 
rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al suddetto progetto - CUP 
H44D22004070006; 

 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI/0109799 del 30/12/2022 

riportante le Istruzioni operative relative al progetto;  



 
 

 

 

PRESO ATTO CHE: Per l’attuazione dei suddetti percorsi è affidata al Dirigente Scolastico 

inqualitàdi RUP laresponsabilità dellaesecuzione; 

CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa 
appartieneunicamenteall’istituzionescolasticacuièstataautorizzatal’attuazionedelprogettoech

eilresponsabiledel progetto èunicamenteil DirigenteScolastico pro tempore;  

PRESOATTO:cheperilraggiungimentodelTargetediMilestoneènecessariosvolgereattivitàdisupportot

ecnico, organizzativoeoperativestrumentali; 

 

PRESO ATTO che le sopra citate istruzioni operative prevedono che “Le attività retribuite al 

personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono 

essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 

essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo 

raggiungimento di target  e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per 

assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto”  e che: “non sono ammissibili 

i costi relativi alle attività di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in 

particolare: studi, analisi, attività di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di 

informazione e comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti 

informatiche destinate all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresì, 

ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi 

relativi alla rendicontazione degli interventi.”;  

 

VISTA la propria determina di avvioprocedura di selezione per ilconferimento di 5 
incarichiindividuali  di personale ATA prot. 6276  del  09/10/2023. 

 

INDICE 

 
Il seguente avviso di selezione del personale interno ATA per il conferimento degli incarichi di 

cuiall’oggetto. 



 
 

 

 
Art. 1 - Finalità della selezione e oggetto dell’incarico 

Il presente avviso è rivolto al reperimento di personale ATA e nello specifico di n. 4 collaboratori 

scolastici, da impiegare per l’attivazione dei    percorsi formativi presso la Scuola Secondaria di I 

Grado, con i seguenti compiti: 

 Verificareeprovvedereallaaccessibilitàall’edificioscolasticoinoraridichiusuraecollaborare 
congli esperti e eventuali tutors  impegnatiper la formazione, prima 
e\odopolaformazionestessa; 

 Supportaregli esperti nell’accoglienzadeidestinataridelcorso; 

 Provvedere,overichiesto, allalogisticadegliambienti; 

 di essere disponibile a svolgere le attività secondo il calendario definito dal gruppo di progetto; 

 Fornireassistenza allepersonecondisabilità. 

Ilpersonaleètenutoasvolgereicompitidiseguitoindicatiesclusivamentefuoridall’orariodiservizio.Leattivit

à svolte devono essere registrate su appositi “timesheet”. 

 

Art. 2 - Durata dell’incarico  

L’impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito:  

n. 20 ore circa per ciascun collaboratore scolastico  

Esso andrà prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al 

termine del progetto (previsto per il 31/12/2024).  

Art. 3 - Compensi previsti  

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del 

compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario 

d’obbligo di cui al vigente CCNL.  

Art. 4 - Presentazione disponibilità 



 
 

 

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, brevi manu all’ufficio protocollo o 

mediante PEO all’indirizzo di posta elettronica agic85300c@istruzione.it entro il 25/10/2023. 

Art. 5 . Modalitàdi selezionedel personale 

IlpersonaleinteressatoètenutoapresentareistanzadicandidaturasecondogliallegatiAeA1. 

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilità. Qualora 

quest’ultima fosse eccedente rispetto al fabbisogno, il Dirigente scolastico nominerà 

appositacommissione per la valutazione delle stesse sulla base dei requisiti di accesso e dei titoli 

posseduticomeriportato nellaseguente tabella: 

 

Requisitodiaccesso UlterioriTitolivalutabili Punteggio 

In servizio
 nell’istitutoscolasticoco
ncontrattonelprofilo  di 
collaboratorescolastico. 

Diploma di 
scuolasecondariadisecondogra
do(aggiuntivorispettoaltitoloch
eeventualmente
 consente
l’accessoalprofilodiriferimento
) 

3 

 Anzianità di servizio 1 punto per anno 

 IncaricosvoltoinprogettiPon Punti1perogniincarico,max 
5punti(sicalcola1soloincaricope
rannoscolastico) 

 ECDLoaltrecertificazioniinform
atiche 

Punti1 

 

A parità di punteggio prevale il candidato più giovane.   

 

mailto:agic85300c@istruzione.it


 
 

 

Art. 6 Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella candidatura anche con richiesta all’interessato della 

relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme 

penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato 

comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  

 

Art. 7 Trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 

riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 

candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati 

saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.   

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento.   

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 

trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.   

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.   

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 

web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.   

  

Art. 8 Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Amato Calogero Gioacchino.  



 
 

 

 

Art. 9 Pubblicazione del avviso  

Il presente Avviso verrà trasmesso ai docenti tramite Registro elettronico e pubblicato in data odierna 

all’albo online dell’Istituto e in trasparenza:https://www.icnaro.edu.it/ 

 

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale 

innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR Palermo) entro il termine di 60 giorni dalla 

pubblicazione, secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 

104.   

E’ ammesso, inoltre, ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha 

emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli 

artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii.  

 

     

Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                              Prof. Calogero G. Amato  

                                                                                                                                                                                       Firmato digitalmente  
                                                                                                                            ai sensidelD.Lgs.82/2005ss.mm.ii.enormativaconnessa 
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