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All’albo on line

Sul sito web dell’Istituto

AD Amministrazione Trasparente

Al Fascicolo PNRR Investimento 3.2: Piano Scuola 4.0

OGGETTO: Progetti in essere del PNRR — Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza — Decreto del
Ministero dell’Istruzione n. 218 dell’08/08/2022, “Azione 1 — Next Generation Classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi.” Piano Scuola 4.0

Verbale per la redazione della graduatoria dell’ avviso per la costituzione del gruppo di lavoro per le attivita di progettazione.
VERBALE n.1

LA COMMISSIONE

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” € ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I’istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione
di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”’;





VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo € del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del
parlamento europeo del Consiglio che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,stabilendo gli indicatorl
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 161 del 14/06/2022, recante Adozione del “Piano Scuola
4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di

apprendimento € laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Pianonazionale di ripresa € resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle
risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2
«Seuola 4.0 scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento € laboratori” del Piano nazionale di
ripresa € resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione
dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto con PNRR;

VISTA la Nota 17624 del 21 dicembre 2022 istruzioni operative investimento 3.2 scuola 4.0 fornite dal
Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento
delle attivita di progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle
scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale
scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per I’espletamento delle funzioni
aggiuntive; e, inoltre, che le attivita retribuite al personale scola- stico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all effettivo raggiungimento di target
¢ milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) predisposto dal Collegio Docenti in data
26/10/2022 ¢ adottato dal Consiglio di Istituto in data 21/11/2022;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola &: Avviso/Decreto: M4C113.2- 2022-
961-P-21536 Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi;

VISTA I’accordo di concessione del progetto prot.n. 45677 del 17/03/2023;
VISTO il proprio decreto di Acquisizione al Programma annuale prot. n 2338 del 12/04/2023;
VISTO la voce riportata nel piano finanziario del progetto “spese di progettazione e tecno-operative (compresi i

costi di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicita)” di € 11.356,85 pari al 10% dell’importo autorizzato;
VISTO I’ Avviso pubblico prot.n. 2825 del 05/05/2023;
PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande;

VISTO il decreto di nomina commissione per la redazione delle graduatorie dell’ avviso per la selezione di un gruppo di lavoro per
le attivita di progettazione ,prot.n. 3082 del 18/05/2023;

VISTE le dichiarazioni di ssenza cause di incompatibilita dei membri della commissione prott. Nn. 3084,3085,3086. del
18/05/2023;



CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: punteggio maggiore

L'anno duemilaventitre, il giorno diciotto del mese di maggio alle ore 12:45 presso la sede dell’.C. “San Giovanni Bosco” di Naro,
in via Dante, n. 18, alla presenza della commissione, costituita da:

e D.S Prof.ssa Alessia Guccione, per la sua qualita di D.S. RUP, che agisce quale presidente;
e Signor Cipollina Giuseppe, per la sua qualita di D.S.G.A., che agisce quale membro;

e  Signor Sciové Mario, per ]a sua qualita di assistente amministrativo, che agisce quale membro e verbalizzante;

1 presidente della commissione, verificati eventuali errori di trascrizione €/0 interpretazione delle candidature ricevute, allegate al

presente verbale, procede all’

analisi delle candidature e dei modelli ALLEGATO A,che fanno parte integrante del presente verbale,

dove si riassumono i punteggi assegnati, effettuando le seguenti azioni di verifica:
1. Verifica se possono esservi ulteriori motivi di esclusione;

Dalla suddetta azione di verifica 1, si rileva che:
e Non sussistono ulteriori motivi di esclusione;

11 presidente della commissione, verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indettoper la

selezione di cui all’oggetto:

Cognome e nome Protocollo n.
Marotta Andrea 2840 del 08/05/2023
2 | Tuzzolino Giuseppe 2873 del 09/05/2023
3 | Virone Claudio 2839 del 08/05/2023

Verificata la regolarita della documentazione si procede all’assegnazione dei punteggi:

Candidato Marotta Andrea

(RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE | PUNTEGGIO ATTRIBUITO

PARZIALI DALLA COMMISSIONE

| A)Titoli culturali 21 4
P)Incarichi 50 24
C)Esperienze formative 14 /
\BServizio scolastico 15 15
Punteggio Complessivo 100 43
Candidato Tuzzolino Giuseppe

FQIEPlLOGO PUNTEGGI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE PUNTEGGIO ATTRIBUITO
PARZIALI DALLA COMMISSIONE

P)Titoli culturali 21 4
B)Incarichi 50 22

| C)Esperienze formative 14 /

P)Servizio scolastico 15 15
Punteggio Complessivo 100 41
Candidato Virone Claudio

RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE PUNTEGGIO ATTRIBUITO
PARZIALI DALLA COMMISSIONE
A)Titoli culturali 21 6,5
B)Incarichi 50 8
C)Esperienze formative 14 /
D)Servizio scolastico 15 11
Punteggio Complessivo 100 25,5




VISTE le risultanze sopra descritte
DICHIARA
Che la graduatoria ¢ da dichiararsi definitiva essendo pervenute tre domande su tre posti indicati nell’avviso;

Che la graduatoria ¢ stilata su un numero su uin numero di protocollo acquisito in sede della presentazione delle domande e che il
punteggio ¢ irrilevante ai fini dell’attribuzione dell’incarico.

Pertanto la commissione, all’unanimita, formula la seguente graduatoria:

GRADUATORIA
Cognome € nome Punteggio complessivo attribuito
1 | Marotta Andrea 43
2 | Tuzzolino Giuseppe 41
3 | Virone Claudio 25,5

Alle ore 13:20 la seduta viene tolta.

[l presente verbale dattiloscritto su fogli A4, occupa quattro facciate intere, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come
appresso:

IL PRESIDENTE

ELLA COMMISSIONE IL VERBALI TE

I MEMBRI DEL
_%’/%L// S Qb[p\\/ S
(S(gnor Cipollina Giuseppe) (Sign. Sciove Mario)

11 Dirigente Scolastico
Prof.ssa Alessia Guccione
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