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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA e SECONDARIA DI I GRADO
“SAN GIOVANNI BOSCO”
VIA DANTE, 18 – 92028 NARO (AG)
TEL. 0922/956081 – FAX  0922/956041
Cod.Mecc.:AGIC85300C - Cod.Fisc.: 82002930848 - Codice Univoco Ufficio: UF0LEP
[bookmark: _Hlk18941616]PEO:agic85300c@istruzione.it – PEC:agic85300c@pec.istruzione.it–URL:www.icnaro.edu.it

Progetti in essere del PNRR – Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza – Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 218 dell’08/08/2022, “Azione 1 – Next Generation Classroom – Ambienti di apprendimento innovativi.” Piano Scuola 4.0

CODICE PROGETTO: M4C1I3.2-2022-961-P-21536
CUP: H44D23000200006
TITOLO DEL PROGETTO: “Un mondo digitale”

All.A



ALLEGATO A  
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI

Il sottoscritto ______________________________________, nato a___________________________

Il________________________ , in qualità di __________________________________________

in riferimento all’Avviso Prot. n.2825 del 05/05/2023 dichiara:


Al Dirigente 

[bookmark: _GoBack]



	



A) TITOLI CULTURALI
	


Condizioni e Pun- teggio Titolo
	
Punteggio Massimo
	
COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO
	


Punteggio Riconosciuto

	
	
	
	

Auto- valuta- zione
	
Titoli valutabili
(specificare i titoli in possesso de- sunti dal CV)
	

	Laurea specialistica (a ciclo
	110 e lode
	5
	
	
	
	

	unico) o magistrale (3+2)
	Da 105 a 110
Da 100 a 104
	4
3
	
5
	
	

CV Pag.n.
	

	
	Fino a 99
	2
	
	
	
	

	Dottorato Ricerca coerente con le aree tematiche og- getto dell’avviso
	3 punti
	3
	
	CV Pag.n.
	

	Master I livello, Specializ- zazione o perfezionamento annuale nelle aree temati- che oggetto dell’avviso
	
0,5 punti per titolo
	

1
	
	1) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.
	

	Master II livello, Specializ- zazione o Perfezionamen- to pluriennale coerente con elle aree tematiche oggetto dell’avviso
	


1 punto per titolo
	


2
	
	1) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.
	




	Attestati di formazione re- lativi a corsi sulle nuove metodologie didattiche con l’uso dell’ICT approva- ti MIUR
	




Punti 0,5 per ogni corso
	




2
	
	1) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	3) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	4) CV Pag.n.
	

	Formazione lingua stranie- ra UE
(Sarà valutato il titolo di gra- do più elevato)
	Livello B2: punti 1

Da Livello C1: punti 2
	

2
	
	CV Pag.n.
	

	Certificazioni Informatiche
	Certificazioni seguenti o di pari livello:
Google Level 2; Google Trainer; MIE, Google Teacher, ECDL, Microsoft, Eipass Tea- cher, Eipass Progressi- ve,…
Punti 1 per titolo
	6
	
	1) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	3) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	4) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	5) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	6) CV Pag.n.
	

	PUNTEGGIO COMPLESSI- VO SEZIONE A
	
	21
	
	
	




	


B) Incarichi
	

Condizioni e Pun- teggio Titolo
	
Punteggio Massimo
	
COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO
	

Punteggio riconosciuto

	
	
	
	
Auto- valuta- zione
	Titoli valutabili
(specificare i titoli in possesso de- sunti dal CV)
	

	Incarico di Animatore Digi- tale

Incarico di Funzione Stru- mentale

Incarico di Collaboratore del DS

Incarico di Referente pro- getti o laboratori

Incarico di componente del Team Digitale
	Punti 2 per anno (max 10 punti)

Punti 2 per anno (max 10 punti)


Punti 2 per anno (max 10 punti)

Punti 2 per anno (max 10 punti)

Punti 2 per anno (max 10 punti)
	






50
	
	CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	CV Pag.n.
	

	PUNTEGGIO COMPLES-
SIVO SEZIONE B
	
	50
	
	
	




	

C) ESPERIENZE NEL RUOLO DI FORMATORE
	

Condizioni e Pun- teggio Titolo
	
Punteggio massimo
	
COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO
	

Punteggio riconosciuto

	
	
	
	
Auto- valuta- zione
	Titoli valutabili
(specificare i titoli in possesso de- sunti dal CV)
	

	Formatore in corsi per Do- centi, coerenti con l’area tematica di intervento
	Punti 2 per ogni corso
	




10
	
	1) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	3) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	4) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	5) CV Pag.n.
	

	Produzione di best practi- ces, strumenti e contenuti digitali utili per la didattica innovativa a favore della community (blog, pagine social dedicate, podcast,ecc.)
	Punti da 1 a 4 in riferi- mento a originalità, inno- vazione, diffusione, coe- renza con l’oggetto delll’avviso
	


4
	
	Inserire i link di riferimento
	

	PUNTEGGIO COMPLES- SIVO SEZIONE C
	
	14
	
	
	




	


D) SERVIZIO SCOLASTICO
	

Condizioni e Pun- teggio Titolo
	
Punteggio massimo
	
COMPILAZIONE A CURA DEL CANDIDATO
	

Punteggio riconosciu-



to

	
	
	
	
Auto- valuta- zione
	Servizi valutabili
(specificare i servizi prestati de- sunti dal CV)
	

	




Anzianità di ruolo
	




Punti 2 per ogni anno
	




10
	
	1) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	3) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	4) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	5) CV Pag.n.
	

	





Anzianità di ruolo nell’Istituto
	





Punti 1 per ogni anno
	





5
	
	1) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	2) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	3) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	4) CV Pag.n.
	

	
	
	
	
	5) CV Pag.n.
	

	PUNTEGGIO COMPLES- SIVO SEZIONE D
	
	15
	
	
	




	
RIEPILOGO PUNTEGGI PARZIALI
	PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
	PUNTI ATTRIBUITI DALLA COMMISSIONE

	A) TITOLI CULTURALI
	21
	

	B) INCARICHI
	50
	

	C) ESPERIENZE FORMATIVE
	14
	

	D) SERVIZIO SCOLASTICO
	15
	

	
PUNTEGGIO COMPLESSIVO
	
100
	




Naro, _______________													Firma
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