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Circ.n.122 NARO,  22/03/2022

ISTITUTO C. - "5.G. BOSCO"-MARO

Prot. 0002129 del 220372022 T
VIl (Usclta) Alle famiglie

Ai Responsabili di Plesso

Alla Bacheca Scuolanext

Al Personale ATA

Al DSGA

Al Sito web

OGGETTO: COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3,

COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI

PUBBLICI ESSENZIALI- SCIOPERO PER L’ INTERA GIORNATA
PROCLAMATO PER IL 25 MARZO 2022 DA - SISA- ANIEF- FLC CGIL

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in
caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO:
lo sciopero si svolgera il 25 marzo 2022 per I’intera giornata e interessera tutto il personale
Docente e ATA in servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI:

Le motivazioni comunicate dello sciopero vengono riportate nel seguito:

SISA: “Abolizione concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario;
assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato open legis;
creazione ruolo unico docente con uguale orario e uguale salario per tutti gli ordini di scuola; assunzione su
tutti i posti vacanti e disponibili del personale Ata; concorso riservato ai DSGA FF; recupero inflazione;
introduzione arabo, russo e cinese nelle scuole secondarie superiori; impegno per I'ambiente e il clima e per
una scuola aperta e partecipata”.

ANIEF : “ L'annuncio conclusione stato di emergenza il 31 marzo 2022 deve prevedere abolizione obbligo
vaccinale Covid-19 per il personale scolastico e obbligo possesso ed esibizione della certificazione verde;
assenza di provvedimenti per riduzione significativa del numero di alunni per classe; mancato stanziamento
di risorse sufficienti con rinnovo del Contratto; mancata trasformazione dell'organico Covid in organico di
diritto; mancata introduzione deroga vincolo permanenza del personale docente assunto a T.l.
dall'1/9/2020; stabilizzazione precari della scuola. “

FLC CGIL : “condivisione con le motivazioni dell'appello Friday for future che ha proclamato lo sciopero
globale del clima; incremento prezzi e bollette e aumento dell'inflazione causa drammatico contesto
internazionale di guerra; allineamento retribuzioni medie con quelle dei principali Paesi europei; sollecito
importanti investimenti pubblici a livello nazionale e locale per mettere ij atto azioni di monitoraggio e
intervento, incluse quelle previste dal PNRR e dal piano nazionale di adattamento ai cambiamenti climatici e
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dai piani sviluppati a livello nazionale”.

RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE:

La rappresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come
certificato dall’ARAN per il triennio 2019-2021 ¢ la seguente:
SISA 0,01%

ANIEF 6,16%

FLC CGIL 24%

VOTI OTTENUTI NELIL’ULTIMA ELEZIONE RSU:

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, 1’organizzazione sindacale
SISA non ha presentato lista e quindi non ha ottenuto voti, mentre le organizzazioni sindacali ANIEF
E CGIL hanno presentato liste ¢ hanno ottenuto voti secondo le seguenti percentuali :

DATA OO.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito % adesione
19/04/2018 | ANIEF 6,94%
CGIL 23,61%

e) Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’ a.s. 2019/20,
dell’ a.s. 2020/21-e dell’a.s.2021/2022 sono state le seguenti:

a.s. 2019/2020

Data dello sciopero % di adesione  |sigle che hanno indetto sigle che hanno aderito

02/09/2019 0% ANQUAP

08/09/2019 0% UNICOBAS

27/09/2019 0% SISA USI-USI SURF- COBAS- FLC
GCIL- UNICOBAS- USB

25/10/2020 0% CUB- SGB- SICOBAS- | CUB SUR- USI EDU

USI-CIT- SLAI COBAS

12/11/2019 1% ANIEF
29/11/2019 0% SISA- USB
02/12/2019 0% ANQUAP
14/02/2020 0% CUB SUR- ADL

COBAS- USI EDU-
SGB- SIAL COBAS-
COORDINAMENTO
NAZIONALE
PRECARI- COBAS

09/03/2020 0% SLAI COBAS

25/03/2020 0% USB
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15/05/2020 0% SISA- LAS

05/06/2020 0% ADL COBAS

08/06/2020 0% FLC CGIL- FSUR CISL-
UIL SCUOLA RUA-
SNALS CONFSAL-
GILDA UNAMS

24/08/2020 0% UNICOBAS- COBAS
SARDEGNA

25/08/2020 0% UNICOBAS- COBAS
SARDEGNA

a.s. 2020/2021

Data dello sciopero

% di adesione

sigle che hanno indetto

sigle che hanno aderito

24/09/2020 0% USB PIUNICOBAS-
COBAS SARDEGNA
25/09/2020 0% USB PIUNICOBAS-
COBAS SARDEGNA-
CUB SCUOLA
03/10/2020 0% CSLE
23/10/2020 0% CUB- CUB SUR
25/11/2020 0% UNIONE USI- USB PI USI SURF
29/01/2021 0% SLAI COBAS
01/03/2021 1% SISA
03/03/2021 0% FEDER.A.T.A.
26/03/2021 0% COBAS-SAESE
06/05/2021 0% COBAS SCUOLA
SARDEGNA
USB PI SCUOLA
Unicobas
Cobas
Sindacato Generale
di Base SGB
CUB SUR
a.s.2021/2022
Data dello % di adesione | Sigle che hanno indetto | Sigle che hanno aderito
sciopero
16/09/2021 0,93% ANIEF-SISA
27/09/2021 0% CSLE
1 1/1 0/202 1 0% ADL COBAS, CONF. COBAS, COBAS

SCUOLA SARDEGNA, CUB, SGB,
SI COBAS, SIAL COBAS,
SLAI COBAS S.C., USB, USI CIT,

CIB UNICOBAS, CLAP E
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FUORI MERCATO,
USI-UNIONE SIND. ITALIANA
FONDATA NEL 1912, FLMU, AL
COBAS, SOL COBAS E SOA

, UNICOBAS SCUOLA E CUB SUR.

Dal 15/10/2021 al |0% F.I.S.1.

20/10/2021

28/10/2021 0% SMART WORKERS
UNION

12/11/2021 0% SAESE

24/11/2021 0% Feder ATA

10/12/2021 0% Flc Cgil, Uil Scuola Rua, Snals

Confsal, Federazione Gilda,

AND, Anief, Cobas - Cub Sur,

Fisi, Sisa
22/12/2021 0% CSLE-CO.NA.L.PE
21/01/2022 0% SAESE
07/02/2022 0% CSLE
Dal 15/02/2022 al | 0% F.LS.L
16/02/2022
08/03/2022 0% USB,CUB SUR,COBAS, USI
CIT, USI-LEL(MODENA)
USI EDUCAZIONE
(MILANO), SGB, S.I.
COBAS

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE:
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:

- non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita. Si
informa che si prevede il regolare svolgimento delle attivita scolastiche, per tutti i plessi e le classi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Vincenzo Fontana

Firma sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 della L. n. 39/1993
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