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Al Personale Docente

Al Personale ATA

Al Sito Web

Alla Bacheca ScuolaNext

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 01/09/2022 — “Opzione donna” e

“Opzione quota 102”- art. 1, commi 87 e 94 legge n. 234 del 30/12/2021 - Comunicazioni.

In ottemperanza della nota prot. n. 3430 del 31/01/2022 del M.1. si comunica che il personale
interessato puo presentare domanda di cessazione dal servizio per pensionamento anticipato “Opzione
donna” e “Opzione Quota 102 dal 02 al 28 febbraio 2022.

Gli interessati dovranno inoltrare la domanda tramite il sistema POLIS, utilizzando le funzioni che
saranno disponibili nell’ambito della sezione “Istane On- Line”.

Le istanze Polis disponibili sono:

- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC e ATA — Quota 102

- Cessazioni On Line - personale docente, educativo, IRC e ATA — Opzione donna

- Cessazioni On Line — Dirigenti Scolastici — Quota 102

- Cessazioni On Line — Dirigenti Scolastici — Opzione donna.

La nuova disciplina normativa prevede la facolta di accedere alla pensione anticipata per il personale
del comparto scuola al raggiungimento, entro il 31/12/2022 , di un’eta anagrafica di almeno 64 anni e
di un’anzianita contributiva di almeno 38 (pensione quota 102).

Per quanto riguarda “Opzione donna” la data di maturazione del requisito pensionistico ¢ fissata al
31/12/2021 per il raggiungimento dei 38 anni minimi di servizio.

Si allega nota M.I. prot. n. 3430 del 31/01/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Vincenzo Fontana

Firma sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 della L. n. 39/1993
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