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I STITUTO COMPRENSIVO STATALE
"SAN GIOVA I BOSCO'

via Dantc n l8 - 92028 Naro (AG)
Tel. 0922 956081 - Fax 0922956041

c.F 82002930848

Naro,30/09/2018

A tutto il personale interno all'lstituzione scolastica
A tutto il personale interno alle Istituzioni scolastiche della provincia di Agrigento

All 'Albo on l ine dell ' istituto

Oggettor Richiesta disponibilità al personale interno a questa Istituzione scoÌastica e alle
lstituzioni scolastiche della provincia di Agrigento, per l'affidamento del compito di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell'art. 32 comma I del
d.lgs. B1l2008 e del D.Lgs. n. 106/2009.

IL DI GENTE SCOLASTICO
Visto il D Lgs n 626/1994;
v i s r o i l D l  n  4 4 / 2 0 0 1 :
visto il D Lgs n 195/2003,
Visto il D. Lgs- n. 81./2008r
Visto iì D Lgs. n. 106/2009;
Vislo il DLgs 09.04.2008 n 8l'Attuazìonc dell'art Ì della legge 3 agosto 2007, n.123, in mater;a di tutela della
salute e della sicurezza nej luoghì dj lavoro" al Capo Ill jmpatisce dNposiz;oni circa la gestrone della prevenzione nei
luoghi di lavoro con parîicolare riferimento alla valutazrone dei rischi, alle mrsure generaìi di $rela, alla
îomàzione dei lavoÉtori ed all'islituzione del Sen,izio di Prevenzione e Protezion€;
visto lart. 3l del cjtalo D.Lgs. n. 8l che dispone che il datore di lavoro organizza il SeNizio di Prevenzion€ e
prorezione all'inrerno der luoghi dj lavoro o incadca persone o servizi estemi ai frni dell'individuazione dei fattori di
fischio e della salubrilà degli ambienti di lavofo e dell'eìabomzione d€lle procedure preventive e protettìve da porsi in
aito al fine dr salvaguardare la sicurezza all'intemo degli ambtenù di lavoro;
Visto I'art. 2 del citato Decreto Legislarivo che indica quale compìto del datore di lavoro noninare il Responsabile del
Se.vizio di Prevenzione e Protezione, adegùalamenie formato che possa svolgere il ruolo previsto di sorveglianza e
appìrcazione in materia di srcurezza dei luoghj di lavoro;
Considerato che l art l2 del citato D Lgs. dettaglia le competenzÈ e conoscenze necessarie per il conetto espletamento
deglì adempimenti connessi alla sicurezza der luoghi di lavoro e delle attività da svolg€rsi a cura de personale
dipendente, il lurîo finalizzato ad un obiettivo di riduzione degli inforuni sui luogh; di lavoro;
Visto il D Lgs. n. 195/2001 in Ìnateria di capaci.a e requisitj profèssionali del R S P. P- così come integrato dal D.Lgs
ù 8l/2008, in mareria di tutela della saluÌe e sicurezza nei luoghi dr lavoro, in partìcolare. gli aÍicoli 17, 31, 32 33
unitamente alle successive modificaaoni ed integrazioni;
VISTO che i l  D-Lgs-09042008n 8l  "Att  azione del l  àrt  I  det la legge 3 agosto 2007, n 123. in mater ia di  tutela
della salure e delia sicurezza nei luoghi di lavoro" al Capo lll ìnpanisce drsposizioni circa la gestione delìa prevenzione
nei luoghi di lavoro con paúicolare rifenmento alla valunzione dei rischi, alle misufe general di tutela, alla
formazione dèi lavoratori ed all'istituzione del Servizio di P.evenzione e Prorezione;
Visto ìl regolamento di applicazione del D.I. n 8i2 del 29 09.2008 il quale prevede, in assenza di personale della
scuola disponibile a svolgere tale compito e îomito dei prescritti requisiti tecnico professionalj, l'incarico possa essere
alTidato ad un proîessionista estemo;
Vist' la necessità di mdividuare p€rsonale in possesso dej requisiti richiesti ad assumere il ruolo di R S.P.P. (art 32
cornma 8 l€Í. b) del D.Lgs n. 81/2008);
Considerrto che l'Incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di narum specialistica ed attività che
riguardano materie d; p colare dehcatezza ove emerge la rilevanza delta protezjoDe dell'interess€ pìrbbìico, ìa
compet€nza specifica rn edifici scolastici, la disponibil;tà senza condizioni temporali del prestatore d'opera, il rappofo
fiducraoo con i1 Dirigente ed una tùtela personale dei professionista in relazioDe al possesso di una adeguata specifica
Dolizza úrofessionale:





Visto lar 46 della Legge n. 133/2008, che appota modifiche alla disciplina d€lle collaborazioni esterne e atle
Lon'ulen,/e da pane del ld Pubbl;ca A nminislrar ione;
Visto l'art. 23 della Legge n 6212005 che lra ab.ogato la possibilità per la PA, e quindi anche p€. le Istiruzioni
Scolasiiche. di p.ocedere al rinnovo autonarico dei conhatti,
Preso atto che alla data dei 30/08/2017 scadeva ia convenzrone p€r l'adempimenro obbligbi de) D.L. 8l/2008 corì la
.elativa rndividuazrone e nominadel R S.P :
Valutato che occorre p.ocedere con urgenza alla slipula della convenzione per ì'aflidamento deìl'incarico relatrvo agli
adempnÌenrí  e obbl ighi  previst i  daì d I  8 l /2008 per ì 'a s 20 17,20 lEì
Accertato, altresì, che pef I'amdamento dell'incafico di RSPP non sono attive convenzioni Consip (aU'art. 26, comma
I , d e ì ì a l e s g e 4 8 8 / 1 9 9 9 e s m o ) - M E P A D L 5 2 / 2 0 1 2 - L 9 4 / 2 0 l a v e n t i a d o g g e t t o l a " f o m i t u r a d i s e r v i z i r e l a t i v i a l ì a
gestìone irÌtegrata delìa saluie e sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle pubbliche
amnì ìn istrazion i '. ai sensi dell' articolo26 . Legge 23/ì211999,n 188 e s.m.i. e dell' aficolo 58 legge 23l12l2000,n.388,
Ritenuto che per Iesplelamenlo dell'incarico dr RSPP è importante awalersi dÌ professronalità talj da garantire
un'assistenza qualificata nel conferimento dell'incarico, privilegrando ii crilerio di affidabilità, cuniculum vitae e
pfcgressa esperienza di incarichi di RSPP in enti pubblrcr ed Istrhrzroni Scolastichei
Consultato il RLS per la designazione del RSPP ai sensr dell' art 50 del Dlgs 8l/2008;
Rilevata ì'esigenza di indi.e, in relazione all'impoío finanaano, la procedura per lacquisizione dì làvori. servizì e

Visto il Regolamento d'ìstituto, che djsciplina le nodalrtà di anuazione deue procedufe in economia, medìante
aflìdamenro drretto ai sensi dellafi 16 Dlgs. 18.,12016 n 50. recante rl nuovo Codice dei contraÍi pubblici, e delle
procedure compararive. ai sensi dell'ad 31 deìD I .f,1/2001 prot n 2519id5 del0l 07.2011r
Considerato che il crirerio di scelt, del conhaente è quello dellafiidamento diretto vistrì Ia necessità di reperìre
imùredratamenle r s€.vizi e costatato l'economicita e la professionalità ofeta dall'Operatore selezionalo;
Visto ìl dìsposlo di cui all'art.3s del C.C.N L. 2006/2009 "collaborazioni pludme" ad un docente di altra scuola rn
possesso der reqursitidr legge richiesti per ricoprire I'in€arico citato,
Ritenuto oppofuno fomalizare la nornina del Responsabile per la Sicurezza, Prevenzione e Protezione di questa
istiîuzione scolastica Der iì Deriodo dell'a s. 2017"2018 successivo alla scadenzà del contratto avanti richiamaro;

E

tì p.esenre awiso, definato al personale intemo a questa Ishtuzione Scoìastrca e a quello delle altre Scuola della
Provincia di Agrigento, per il conferinento dell'incarico di prestazione d'opem per il periodo anno scolastico 2018/19
ur qualirà di Responsabrle del Servizio di Prevenzioùe e Protezione dell'htrtùto Compr€nsivo Statale "San Giovanni
Bosco' di Naro. comprendente i seguenti plessi scolastici di segurto specificati:

l .OGGETTO DELL'INCARICO DI RSPP
Si Dfecisa che iì Responsabile del sewizio di prevenzione e protezione deve operare in srnergia con il Drrgente
Scòhstico e si deve impegnare ad effettuare il sopralìuogo delle sedi e delle strutture annesse, adrbite a palestre. per

procedere ,ll'individuazione del flschi e interventi d'urgenza, a chiamata.
Le prestazionì nchiesre sono quelle definite dal D Lgs n. 81i2008 A litolo esemplilìcalrvo e non esaustrvo, nenba tfa

esse lo s\rolgimento delìe seguentr attìvità:
I esame delle docùrnen nzioni attrnenti sli adempimen tj legìs larivi ed opemtivi di cùi al D lgs 8 I /200 8;
2 sopralluoghi per la valutazioDe dei rischi e .elativa schedatùra;
j  e\  i , i "nc de documenri  ed ( !enrual i  aggiomamenri :
4 redazione del Documento di valurazione der rNchi o evenruale aggiomame.ro dell'esistentei
5. definizione di prccedùre di sìcùezza e di dispositivi dr protezione indivrduali e collertivr in relazione alle diverse
arrivirà:
6 predìsposizione di piani d1 evacuazione per protezione antincendio e di eÌnergenza per eventi pericolosi sp€cifici con
l'ausiho degli Addetti alSewizro di Prevenzìone e Protezione;
7 suppoto estemo per soluzione dei ploblemr con i vari Entr;
8 consulenze tecniche pet eventuali disservizi presso l lstjluto;
9 irfomazione ai lavóÉtori. alunni inclus; suÌ rischi pe. Ìa sicurezza e salute connessi alle attività svolle, specie in

i Iegislative 'n materìa, sulie Focedure corcement'ìa lotta

all'ìDcendio. ì'evacuazione dr alunni e lavoratori in caso di incendio e tenemotoi

PLESSI SEDE
Scuola D,imaria San Ciovanni Bosco Via Dante . Naro
Scuola deìl irfaDzia San Secondo Lardo San Secondo - Naro
Scuold dell infanzia San Calosero Corso Umberto l-Naro
Scuola secondaria di I srado Sant'Agostino CorsoUmbertol-Naro
Scuoìa seconda.ia di Drimo qrado e primaria Via Rombò - Camastra

Via Padre Li Calzi- Canasra



10. aggiornamenro della documentazione inerente il rischio specifico incendio per tutti glì arnbienti di pefinenza, con
elaborazjone del piano di emergenza ed evacuazione € la pfocedura di emergenza, .iportando gli interv€nti rìtenuti
necessari per I'adeguamento deglì ìmmobìli, secondo una scala di prioritàdettata dal rnaggiorrisuro;
I I suppofo diretro pef la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antrncendio ed alt se nècessarii
12 supporto dietto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strufture relativamente aeli aspenr dr
sicurezza e prevenzione incendii
ll riÌmione aùnuale con tuth gli Addettr al Se.vizio di Prevenzione, occupandosj rnsreme agli altrr responsabili. della
redrzione del verbale diriunioDe da sllegare aìpiano di sicurezza;
l1 disponibilità per qualsiasi necessità in materia. in paficolare in eventuali procedimenti di vigilanza e controllo sulle
materie dì ìgiene e srcùrezza sul ìavoro da parte di Ispettori del lavoro, Vìgìli del Fuoco. Funziona.i ISPESL. ecc . r
l5 flchiesta alle rmprese appaltatflcr. pei gli intervenn di manutenzrone ordinaria e straordinaria, dei Piani Operativi di
Sicurezza e di irìlta la documentazione relativa agli adempimentÌ prevish dalle vigenri normatjve i. materia di sicurezza
e assistenza nel coordinamento con le DLtte appaltatrici, fabbricanti ed ;nstallatori e per la redazione del D.U V R L
secondo I'art 26 del D.L vo 8Ì/08;
l6 disponibilità di tutta Ia documentazio.e su riportata, in ogni momento, presso la segreteda dell'istituto cui spetta la

l? predisposizione della moduìistica e assìstenza nella effetruazione delìe prove di Evacuazione e di Prevenzione
rischìo tenemoto e incendio:
18 assrstenz per l'indivrduazio'e e.omina di turte le figure sensibili previste dalla normativa vigenîe e nella
organizzaziore deìle Squadre di Energenza,
l9 assistenza per l isiituzione e tenuta dei regisri previsti dalla normativaì
20 analisi e valutazione dei rischi da videot€rnrnale ed adeguamento postazioni di lavoro;
2l assistenza per le richieste agli Enti conpetenti degli inte.lenti shutturalr rmpianiistici e di nanutenzione, ohe che
delle docùmentazioni obbligatorie inmaterja di sicurezzà
22 ìnoltre. in base alle necessità relative alle attivìtà svolte. I'incaricato lomirà una consulenza che si concretizzerà con
sopralìuoghi periodrcr presso i plessì di questo htitùto
2: propofie r programmi di formazione dei lavoratori e delLe figure sensibih con esecùzione di corsi, come prevìs1o
dagÌr ad 3ó e 37 del D.L.gs n 8i/08, per quanto attiene aglj aspettl generali della normatrva di riferimeúo

] DURATA DILL'INCARICO
L incarico saù valevole per l anno scolastico 2018./19
L'incarico non costìlursce rappofo di inrpiego

] COMPENSO
I'er le fìLnzioni esercitate, connesse alla presente nomina. viene riconosciulo al R S P P. un compenso annuo, pari a €
1000,00 (euro mille/0O), comprensivo di ritenula d'acconto, IVA e contrìbuzione obbligato a. calcolato pro-fala
dspeno all'offefa economica amua, da corispondere secondo quanto sara indicato nel confatto di prestazione d opera.
dd nipJ.rre qJdle ano con'equen/ iale dl  pre'enre a\ \  i 'o

4. SOGGETTJ AMMESSI ALLA GARA
E ammessa la paÍecipazione dei soggetti che siano in possesso dei seguenti reqùisrti proîessionali:
.. Citiadinanza italiana o appalenenza ad uno stato membro dell'Unione Europea;
b Codrmento dei dirittì poli.ici;
c. Assenza di condanne penali che escludano dall elenorato attivo e che compofino ì'ìntenùzione dai pubbìici ùffìci e/o
I'incaDacità di contattafe con la pubblica amninistrazione;
d l-aLrrea specificatanente indicata al c i dell'M 32 DLvo 81/08, o DipÌona di istruzione secondaria sùper;ote,
integrati da atteslati di frequenza. con verifìca dell'apprendimenro, di specilìci corsr di fomazjone di cuÌ al c 2 del già

citato alt i2 del D.Lvo n 8l/08, organizzati da Enti espressamenle indrcati al c 4 dello stesso artìcolo (Modulo B
macrosettore Vlll : Modulo C )l
e Incaricbi già svolti o attualmente in corso di svolgimento, quale RSPP presso pubbliche AmminjstmTionì

5 MODALITA' Dì VALUTAZIONE
ln sede di comprrazione effettuata da comnissione apposìîamente nominata si procederà aììa valutazione deììe
donrande pervenute e au'assegnàzione di ùn punteggio. secondo i parametri ripofati in labella, e slla stesùra di una
gradualoria jn base a cùiprocedere all'aggiudicazrone della gara
In caso di eveniuale parità sr procedcrà alla scelta in via pdoltaria del perconale in servizio presso questa lsîituzione

scolastica e poi mediante soneggro.
L tstÌruzjone scolastica si riserra. comunque, la facolrà dr non aggiudicàre I'incaico qualora nessuna delle disponibilfta
pewenure fosse ritenuta idonea rispeno alle esigenze della Scuola, in considerazione del carattere fiduciarìo
àell,incarico di RSpp e delì'imporranza di awalersi dr prolessionalirà rali da gamntire un'assistenza qualificata, nel
conferim€nto dell'incarico
È fatra salva la facoltà di quesra lstituzione di recedere dal contoatto, qualora la verifica annùàìe delle attiviB svolie
rivelasse iùadempimento della prestazione

6, PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE
cti inrefessati dovranno tare pervenire ta propia istanza di padecipazione e apposito cletragliatn cùricùìum ùtìlizzando

gli allegati nodeìli



I modellidovranno essefe debitameùte compìlatiin ogni sùa pa.te
- il curlicLìlum. nel îormaro europeo, dovrà contenere tutti ì troli e le esperienze possedute alla data di scaderza
del l  awiso pubbl ico;
' nell, scheda punteggro dovranno essere descritte le p.oprie esperienze e titoli in brse al punteggio.
Le richiesie di partecipazione, indirizzate al DirigeDte di questa Istituzione Scolastica, dovranno pervenrre entro le ore

"' difcttamente alla seg.ereria di questa Isrituzione ScoÌastica in Via Dantc n. l8 92028 Naro (con consegna a

./ túrnile posla a mezzo lcirefa faccom2ndata co ricevúa di tomo all indirjzzo: Istriuto Comprensivo Siatale
-SNn Ciova ni Bosco" Via Dànte n' 18 92028 Naror

/  ! ia pec al l ' indi f izzo:

7 SVOLGIMENTO DÈLLA PROCEDURA DI SELEZJONE
Un'apposira commissione. all'uopo nominata, procedera alla valurazjone delle domande peNenurÈ e aÌl'assesnazione di
un pùnteggio. secondó i parametrì dpoÍah ìn rabella. prcvvedendo a stilare una g.aduatoria in base alla quale procederc
aìl aggiudicazione della gara Ciascun cuniculum vjîae sàra valutato in base aì criteri evidenziati in tàbella
La Commissione. a suo insindacabìle giudizio, si rÈerva ìa facoltà di daf luogo all'aggiudicazione aùche in presenza di
uú unica offerta. purché sra valida o anche di non procede.e a nessùna aggiudic.zione senza che i concorrenti possano
vanîare alcun difilto
La g|adualoria finale sara pubblicala aìl albo sul sito rsrituzionale ed enno ? giomi dalla pubblicazione si potranno far
pe erìiìe evenluaìi r eclam Ì che saranno esaminali dalla conìm$sìone.
Cìli aspiranri sono tenrll a compilare deltagliaiameúe

8 ESCLUSIONI
Sr iam luogo all'csclusione dalìa selezione nel caso mùchi o risuÌti incompleto o iregoìa.e alcuno dei document'
richiesti che irìcidono. ìn via direÍa o mediata, sulla funzione di ga.anzia clìe ìa disciplina di gara tende ad assicurare
noùché cìi rufti quelli voltiarutelare la "par condicro" deiconconentie in caso dìpresenlazrone del cutricÌrlun vitae

9 IN|O ATIVA STJL TMTTAMENTO DEt DATÌ PERSONALI AI SEN"SI DELL,ART 13 DEL D L,GS N
]96]O:]  (CODICF] PRIVACY)
\ell,isranzr dLpafiecipazione. gìl lnteressaridovmnno esprimere ìl loro coîsenso aì tra(amento ed alìa comunicazione
dei propri dati peÉonalr conîeriti, con particolarè riguardo à quelli definiti 'sensibili" dall'art 4. comma I lettefa d) del
D Lgs 196/03, neì lin]itr, per le finalità e per la du.ata necessariper gliadempimenticorrnessialrapporto di lavoro
Ìn núncanza della predetta dichlarazione le istanze "non saranro r.atrare

1O REVOCA DELL'INCARICO PENALI

almcno trenla giomi
ll rilardo neìì,espleúnento dell'incarico. non giufificato da paìlicolari dimcoltà ed in particolare dalh conslamla

ìmpossibilira di acqùisizione di d8ri. informazioni e norizie, o di espletameùto dr accefamenti lecnici, compolerà per

ogni t0 giomi di rirardo successìvi alla scadenza der te.mini prevrsti per inecessariadempimerlti e per un nrassimo di

trenta gtorni, una penalità del l0% (dieci pef cento) del compenso stàb'lito. Trascorsi tali tefrrni la coDvenzione si
rirenà risotra di dirino. E" inolrre îacollà delì'Anrminìsrazìone risolv€re anticipalamenle la convenzrone con

comnnicazione a mezzo raccomandata ed avviso dì riccvimento pef qualunque inadempiÌnento
A p p a r e o p p o f u n o e v i d e n z i a r e c h e i l R S ' P P è ì n c a r i c a t o d i s v o l g e r e j c o m p i Ù p r e v i s t i d a l l a n o . m a t i v a n p . e m e s s a
richianrata e specificalí nel cilato contratto

I I , RLSPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Àisensidel l 'art  3l  delD Lgs 18ap le2016n 50 ResPonsabi le delProcedimento è i lDS Dott  Robefo Navam
per LuLro quanto non frevisro dal prcsenle AVVISO PI,BBLICO si applicano le disposizioni di cùi àl D I 0l febbraio

200 | n' 44
prescnre,4.VVISO !ìcne prìbbticaro alt'^lbo Online rnseriro nel sito istituzionale dell'lslitùto Comprensivo "San

,  a .

. ] . . . . .

|  ; | |nr hurogral :  ,o ' t i lu i la oa Indk.Tione a me7lo slarnpa ai
sensi del ì 'ar 3 D Lss. 39/199i



AII. A

Al Dirigent€ Scolastico

lstituto Comprensivo

"Ssr Giovanni Bosco"
Vià Dante, lS

92028 Naro IAGì

Oggetto: DOMANDA Dl PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE RISERVATA AL PERSONALE INTERNO j.-

O IN SERVIZIO PRESSO LE ALTRE SCUOLE DELLA PROVINCIA PER IL CONFERIMENTO DI

INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DT PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP), AI SENSI

DtrL D.Lgs. 81/2008

ll/La sottoscritto/a NOME

Nato/a a

In s€rvizio presso l'Istituzion€ Scolastica

c.F.

COGNOME

Prov. il

fn servizio p

In qual i tà  d i

resso l!Istituzione Scolastica

Con contratto a tempo: ú IndeterÌninato tr Deterninato

Residenza in

CAP
Telefono e-mai l :

CHIEDE

Di essere amÌnesso/a a partecipare alla selezione, attraverso la valutazione cofnparativa! per il

conf€rimento dell'inca.ico di RSPP, cone specincato dall'avviso di selezione prot. - del

A tal fine, si sensi degli art. ,16 e 4? del DPR 4552000 e consapevole ch€ la legg€ punisce le dichi'razioni

DICHIARA

. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Menbri dell'Unione

godere d€i diritti civili e politici;
. non aver riportato condanne p€nrli è non ess.re destinatario di provledimenti ch€

riguardano I'applicazione di misure prevenzione, di decisione e di provvedimenti

amministral i r  i  iscr i l l i  nel  ca.el lar io giudiziar io:
. essere 6 conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

. di essere in possesso, t pena di esclusione, dei seguenti requisiti professionali previsti

dall'arr.32 dèl D.lgs n'81,2008 come di seguito specilictlo:



COMPEIENZE E ÍIIOLI

DESCREIONE TITOLO O INCARICO

'Diploha di iSùnonè 6@@dada

(cne da punlo4leLd)
'Laur€a sp€cialistica o quinq!€nnale

Aflslali di fr€qu€nza

sp€cializdide in natdia dl giene

5 cureù organ Ìzti da PP,AA l

Per ognico6o di tdmatoeirequenlato e @erenle con il

Per oqni speoalznonè @nseguita

In€richigià svold o altualmtrto in co6o d

svolgim4tq qaale RSPP pl*o Pubbllche
ammlnlslr4lonl o Enti Ledl ed Enli a

ll puìlqgio wà as6gnalo in ddbÈ a
cia@n aÚo di i@rì@ do alte dl

nlnlno dl 6 nèd e .!l dwata coìdrudttn

I Ndaggio nù è @nulabiL @ Wallo ai

lnca chi svold .dle lsilruddl s@lú{che

dafúin amo di kÉde elo atle I .tl

ninino di 6 @!t . .li .!ùda c@lin@liva,

16)

ESPERIENZE DI DOCENZA

Per 666una docenza in @6i d

Fmazrone @dehie @n I
punrl 16)

a ialfine allega:
. Curiculum vitae in formato europeo;
. Altra documentazione utile alla valubzione (Specificare)

ll/La sottoscrifto/a si impegna a svolgere I'incari@ aenza riserve e secondo il calendario predisposto
dall'lstituto.



ll/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutii i termini del bando che accetta senza
fiserve.

AUTOCERTIFICAZIONE - ll candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsiÈ negli atti'

nei casi previsti dalla legge, sono punitidal codice penale é dalle leggispeciaìi in materia (artt. 75 e 76

del Testo Unico sulla documèntazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che icontenuti del

curriculum e i titoli in esso elencati sono veritieri e di questi ultimi è pronto e disponibile ad esibime gli

originali.

Firma

DaIa / Firma

DalaJ-l

AUTORIZZAZIONE ALL'USO DEI DATI PERSONALI- llsottoscritto autorizza I'lstituto alhattamento

dei dati personali conlenuti nella presente istanza esclusivanentè per ifini istituzionali necèssari per

I'espletamento delle procedure di cuialla presentg domanda (D.L.vo 30 giugno 2003, n 196 "Codice

in materia di protezione dei dati personali").


