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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“SAN GIOVANMI BOSCO”
Via Dante n. 18 — 92028 Naro (AG)
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Prot. 0003515 del 30/08/2018 C.F. 82002930848
A-29 (Uscita)
Circolare N. 140 Naro, 30/09/2018

A tutto il personale interno all’lstituzione scolastica
A tutto il personale interno alle Istituzioni scolastiche della provincia di Agrigento
All'Albo on line dell’istituto

Oggetto: Richiesta disponibilita al personale interno a questa Istituzione scolastica e alle
Istituzioni scolastiche della provincia di Agrigento, per 'affidamento del compito di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell'art. 32 comma 8 del
d.lgs. 81/2008 e del D.Lgs. n. 106/2009.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista il D, Lgs. n. 626/1994;

Visto it D.I n 44/2001:

Visto il D, Lgs n. 195/2003,

Visto il D. Lgs. n. 81/2008:

Visto il D. Lgs. n. 106/2009;

Visto il D.Lgs. 09.04.2008 n. 81 “Attuazione dell’arc. 1 della Jegge 3 agosto 2007, n.123, in materia di tutela delia
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro™ al Capo Il impartisce disposizioni circa la gestione della prevenzione nei
luoghi di lavoro con particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle misure general: di turela, alla

formazione dei lavoratori ed all'istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione;

Visto l'art. 31 del citato D.Lgs. n. 81 che dispone che il datore di lavoro organizza il Servizio di Prevenzione e
Protezione all'interno dei luoghi di lavero o incarica persone o servizi esterni ai fini dell’individuazione dei fattori di
rischic e della salubrita degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione delle procedure preventive e protettive da porsi in
atto al fine di salvaguardare la sicurezza all’interno degli ambienti di lavoro;

Visto ’art, 2 del citato Decreto Legislativo che indica quale compito del datore di lavoro nominare il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, adeguatamente formato che possa svoigere il ruolo previsto di sorveglianza e
applicazione in materia di sicurezza dei luoghi di lavore;

Considerato che I"art. 32 del citato D Lgs. dettaglia le competenze e conoscenze necessarie per il corretto espletamento
degli adempimenti connessi alla sicurezza dei luoghi di lavoro ¢ delle attiviti da svolgersi a cura de personale
dipendente, il tutto finalizzato ad un obiettivo di riduzione degli infortuni sui luoghi di lavoro;

Visto il D.Lgs. n. 195/2003 in materia di capacita e requisiti professionali del R. S. P. P. cosi come integrato dal D.Lgs.
n 81/2008, in materia di tutela della salute e sicurezza nei fuoghi di lavoro, in particolare, gli articoli 17, 31, 32 33
unitamente alle successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO che il D.Lgs. 09.04.2008 n 81 “Attuazione dell’art. | della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e delia sicurezza nei luoghi di lavoro” al Capo 111 impartisce disposizioni circa la gestione della prevenzione
nei luoghi di lavoro con patticolare riferimento alla valutazione dei rischi, alte misure general: di tutela, alla

formazione dei lavoratori ed all’istituzione del Servizio di Prevenzione e Protezione;

Visto il regolamento di applicazione det D.1. n. 852 del 29.09.2008 il quale prevede, in assenza di personale della
scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico professionali, I’incarico possa essere
affidato ad un professionista esterno;

Vista la necessitd di individuare personale in possesso dei requisiti richiesti ad assumere il ruolo di R.S.P.P. (art. 32
comma 8 lett. b) del D.Lgs. n. 81/2008);

Considerato che I'incarico di cui sopta comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivitd che
riguardano materie di purticolare delicatezza ove emerge la rilevanza della protezione dell’interesse pubblico, la
competenza specifica in edifici scolastici, la disponibilita senza condizioni temparali del prestatore d’opera, il rapporto
fiduciario con il Dirigente ed una tutela personale del professionista in relazione al possesso di una adeguata specifica
polizza professionale;





Visto I'arl, 46 della Legge n. 133/2008, che apporta modifiche alla disciplina delle collaborazioni esterne e alle
consulenze da parte della Pubblica Amministrazione;

Yisto 'art. 23 della Legge n. 62/2005 che ha abrogato la possibilita per la P.A., e quindi anche per le Istituzioni
Scolastiche, di procedere al rinnove automatico dei contratti;

Preso atto che alla data del 30/08/2017 scadeva la convenzione per I’adempimento obblighi del D.L. 81/2008 con la
relativa individuazione e nomina del R.5.P ;

Yalutatoe che occorre procedere con urgenza alla stipula della convenzione per I’affidamento deli’incarico relativo agli
adempimenti e obblighi previsti dal d.L. 81,2008 per 'a.s.2017/2018§;

Accertato, altresi, che per I'affidamento dell'incarico di RSPP non sono attive convenzioni Consip {all’art. 26, comma
1, della legge 488/1999 e s m.o.} - MEPA DL 52/2012 - L.94/201| aventi ad oggetto ta “ fornitura di servizi relativi alla
gestione integrata della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso a qualsiasi titole alle pubbliche
amministrazioni”, ai sensi dell” articolo26 . legge 23/12/1999,n.488 e s.m.i. e dell’ articolo 38 legge 23/12/2000,n.388,
Ritenuto che per I'espletamento dell’incarice di RSPP ¢ importante avvalersi di professionalita tali da garantire
un’assistenza qualificata nel conferimento dell’incarico, privilegiando il criterie di affidabilita, curriculum vitae e
pregressa esperienza di incarichi di RSPP in enti pubblici ed Istituzioni Scolastiche;

Consultato il RLS per la designazione del RSPP ai sensi dell” art.50 del Dlgs §1/2008;

Rilevata I'esigenza di indire, in relazione all’importo finanziario, la procedura per I'acquisizione di lavori, servizi ¢
[orniture;

Visto il Regolamento d’istituto, che disciplina le modalitd di attuazione delle procedure in economia, mediante
affidamento diretto ai sensi dell'art. 36 D.lgs. 18.4.2016 n 50, recante il nuovo Codice dei contratti pubblici, ¢ delle
procedure comparative, ai sensi dell’art. 34 del D 1. 44/2001 prot. n, 2549/d5 del 01.07.2014;

Considerato che il criterio di scelta del contraente & quello dell'affidamento diretto vista la necessita di reperire
immediatamente 1 servizi e costatato 'economicits e la professicnalita offerta dali'Operatore selezionato;

Visto i} disposto di cui all'art.35 del C.C.N.L. 2006/2009 "collaborazioni plurime" ad un docente di altra scuola in
possesso dei requisiti di legge richiesti per ricoprire 'incarico citato,

Ritenuto opportuno formalizzare la nomina del Responsabile per la Sicurezza, Prevenzione e Protezione di questa
istituzione scolastica per il periodo dell’a s. 2017-2018 successivo alla scadenza del contratto avanti richiamato;

EMANA

[l presente avviso, destinato al personale interno a questa Istituzione Scolastica e a quello delle altre Scuola della
Provincia di Agrigento, per il conferimento dell’incarico di prestazione d'opera per il periodo anno scolastico 2018/19
in qualita di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Proteziene dell'lstituto Comprensivo Statale “San Giovanni
Bosco™ di Naro, comprendente i seguenti plessi scolastici di seguito specificati:

PLESSI ] SEDE !

| Scuola primaria San Giovanni Bosco Via Dante - Naro |
Scuola dell’infanzia San Secondo Lardo San Secondo - Naro |
" Scuola dell'infanzia San Calogero | Corso Umberto I - Naro |
Scuola secondaria di | grado Sant’ Agostino | Corso Umberto I - Naro [
Scuola secondaria di primo grado e primaria | Via Rombo - Camastra —}
Scuola dellinfanzia Via Padre Li Calzi - Camasira |

1.0GGETTO DELL'INCARICO DI RSPP
Si precisa che il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione deve operare in sinergia con il Dirigente
Scolastico e si deve impegnare ad effettuare il sopralluogo delle sedi e delle strutture annesse, adibite a palestre, per
procedere all’individuazione dei rischi e intervent: d'urgenza, a chiamata.
Le prestazioni richieste sono quelle definite dal D. Lgs. n. 81/2008. A titolo esemplificativo e non esaustivo, rientra tra
esse lo svolgimento delle seguenti attivita:
_esame delle documentazioni attinenti gli adempimenti legislativi ed operativi di cui al D 1gs, 81/2008;

sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura;
. tevisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;

redazione de! Documento di valutazione dei rischi ¢ eventuale aggiornamente dell’esistente;
. definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali € collettivi in relazione alle diverse
attivita;
6. predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi pericolosi specifici con
Vausilio degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione;
7. supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Entt;
8 consulenze tecniche per eventuali disservizi presso 1'Istituto;
¢ informazione ai lavoratori, alunni inclusi sui rischi per Ia sicurezza e salute connessi alle attivitd svolte, specie in
salestra e niel laborator] didittici, sulle misure di pratezione da adottare. suf rischi specifici cui =ono espost n relazone.
il tarriviia sviltn, sulie nermnlbve i stcurezen e dispodiesani legislative in materia, sulle procedure concernenti la loita
all*incendio, I’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio e terremoto;
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10. aggiornamento della documentazione inerente il rischio specifico incendio per tutti gli ambienti di pertinenza, con
elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di emergenza, riportando gli interventi ritenuti
necessari per 1'adeguamento degli immobili, secondo una scala di priorita dettata dal maggior rischio;

1. supporto dirette per la pesa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri se necessari;

12. supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente agli aspetti di
sicurezza ¢ prevenzione incendi;

I3, riunigne annuale con tutti ghi Addetti al Servizio di Prevenzione, occupandosi insieme agli altri responsabili, deila
redazione del verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza;

14, disponibilita per qualsiasi necessita in materia, in particolare in eventuali precedimenti di vigilanza e controllo sulle
materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di [spetiori del lavoro, Vigili del Fuoco, Funzionari ISPESL, ecc...:

15. richiesta alle imprese appaltatrici, per gli interveati di manutenzione ordinaria e straordinaria, dei Piani Operativi di
Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle vigenti normative in materia di sicurezza
¢ assistenza nel coordinamento con le Ditte appaltatrici, fabbricanti ed installatori e per la redazione del D.U.V.R.L
secondo I'art.26 del D.L.vo 81/08;

16, disponibilita di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la segreteria dell’istituto cui spetta la
custodia;

17, predisposizione della modulistica e assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di Prevenzione
rischio terremoto e incendio;

18 assistenza per |’ individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente e nella
crganizzazione delle Squadre di Emergenza,

19, assistenza per l'istituzione ¢ tenuta dei registi previsti dalla normativa;

20. analisi e vaiutazione dei rischi da videoterminale ed adeguamento postazioni di lavoro;

21, assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di manutenzione, olire che
delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza

22, Inoltre. in base alle necessita relative alle attivita svolte, 1'incaricato formirz una consulenza che si concretizzerd con
sopralluoghi periodici presso i plessi di questo Istituto,

23, proporre i programmi di formazione dei lavoratori e delle figure sensibili con esecuzione di corsi, come previsto
dagli arl, 36 e 37 del D.L.gs n 81/08, per quanto attiene agli aspetti generali della normativa di riferimente,

2 DURATA DELL'INCARICO
L ircarico sard valevole per I'anno scolastico 2018/19
L’incarico nen costituisce rapporte di impiego

3 COMPENSO

Per le (unzioni esercitate, connesse alla presente nomina, viene riconosciuto al R.S.P.P. un compenso annuo, pari a €
1000,00 (euro mille/00), comprensiva di ritenuta d’acconto, L V.A. e contribuzione obbligatoria, calcolato pro-rata
rispetto all’offerta economica annua, da corrispondere secondo quanto sara indicato nel contratto di prestazione d opera.
da stipulare quale atto consequenziale al presente avviso

4, SOGGETTI AMMESS] ALLA GARA

E’ ammessa la partecipazione dei soggetti che siano in possesso dei seguenti requisiti professionali:

a. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell'Unione Europea;

b. Godimento dei diritti politici;

c. Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino I’interruzione dai pubbiici uffici e/o
incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

d Laurea specificatamente indicata al ¢. 3 dell’art, 32 D.L.vo 81/08, o Diploma di istruzione secondaria superiore,
integrati da attestati di frequenza. con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cut al ¢. 2 del gia
citato art. 32 del D.L.vo n 81/08, organizzati da Enti espressamente indicati al ¢. 4 dello stesso articolo (Modulo B
macrosettore VIII ; Modulo C );

e Incarichi gi4 svolti o attualmente in corso di svolgimento, quale RSPP presso pubbliche Amministrazioni.

5. MODALITA’ DI VALUTAZIONE

In sede di comparazione effeituata da commissione appositamente nominata si procedera alla valutaziene delle
domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in tabella, e alla stesura di una
graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione della gara.

In caso di eventuale parita si procedera alla scelta in via prioritaria del personale in servizio presso questa Istituzione
scolastica ¢ poi mediante sorteggio.

L*Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare I’incarico qualora nessuna delle disponibilita
pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola, in considerazione del carattere fiduciario
dell'incarico di RSPP e dell’importanza di avvalersi di professionalita tali da garantire un’assistenza qualificata, nel
conferimento dell’incarico

E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica annuale delle attivitd svolte
rivelasse inadempimento della prestazione.

6. PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE
Gli interessati dovranno fare pervenire la propria istanza di partecipazione e apposito deftagliato curriculum utilizzando

gli allegati modelli




[ modelli dovrannoe essere debitamente compilati in ogni sua parte:
- il curriculum. nei formate europeo, dovra contenere tutti i titoli e le esperienze possedute alla data di scadenza
dell’avviso pubblico;
- nella scheda punteggio dovranno essere descritte le proprie esperienze ¢ titoli in base al punteggio.
Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente di questa Istituzione Scolastica, dovranno pervenire entro le ore
200 del piorpo 15,09 2018
v' direttamente alla segreteria di questa Istituzione Scolastica in Via Dante n® 18 — 92028 Naro (con consegna a
mano ;
v tramite posta a mezzo letiera raccomandata co ricevura di ritorno all’indirizzo: Tstituto Comprensivo Statale
“San Giovanni Bosco™ — Via Dante n® 18 — 92028 Naro:
v via pec all’indirizze: picBE300 L e st i

7 SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZJONE

Un’apposita commissione, a!l’uopo nominata, proceder2 alla valutazione delle domande pervenute ¢ all’assegnazione di
un punteggio. secondo i parametr] riportati in tabella. provvedendo a stilare una graduatoria in base alla quale procedere
all’aggiudicazione della gara. Clascun curriculum vitae sard valutato in base ai criteri evidenziati in tabella

La Comimissione. a suo insindacabile siudizio, si riserva la facolta di dar luogo all’aggiudicazione anche in presenza di
un"unica offerta, purché sia valida o anche di non procedere a nessuna aggiudicazione senza che i concorrenti possano
vantare alcun diritto,

La graduatoria finale sara pubblicata all‘albo sul sito istituzionale ed entro 7 giorni dalla pubblicazione si potranno far
pervenite eventuali reclami che saranno esaminati dalla commissione,

Gli aspiranti sono tenuti a compilare dettagliatamente Pallegato Mid, A

8 ESCLUSIONI

Si fara luogo all’csclusione dalla selezione nel caso manchi o risulti ncempleto o irregolare alcuno dei documenti
richiesti che incidonc, in via diretra o mediata, sulla funzione di garanzia che la disciplina di gara tende ad assicurare
nonché di tutti quelli volti a tutelare la “par condicio™” dei concorrenti € in caso di presentazione del curriculum vitae

9 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DAT! PERSONALI Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D. LGS N
19603 (CODICE PRIVACY)

Nell’istanza di parrecipazione. gli interessati dovranno esprimere il loro consense al trattamento ed alla comunicazion2
dei propri dati personali conferiti, con particolare riguarde a quelli definiti “sensibili” dall’art 4. comma ] lettera d) del
D. Lgs 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro

In mancanza della predetta dichiarazione le istanze “non saranno fratrate™

10, REVOCA DELL'INCARICQO — PENALI

F* Fseol dell’ Amminisiruzione risolvere per motivige ragiond ed in qualsiasi momento la convenzione gualors ko
ritengs necessario nell intercsse del servieio, previo pagamento delle prestazioni gla eseguite e con uh preayviss di
almeno trenta giorni

[l ritardo nell’espletamento dell’incarico, non giustificato da particolari difficoltd ed in particolare dalla constatata
impossibilita di acquisizione di dati, informazioni ¢ notizie, o di espletamento di accerfamenti tecnici, comportera per
ogni 10 giomi di ritardo successivi alla scadenza dei termini previsti per i necessari adempimenti ¢ per un massimo di
trenta giorni, una penalitad del 10% (dieci per cento) del compenso stabilito, Trascors tali termini la convenzione si
ritera risola di divitto. L inoltre facolta dell’ Amministrazione risolvere anticipatamente la convenzione con
comunicazione a mezzo raccomandata ed avviso di ricevimento per qualunque inadempimento.

Appate opportuno evidenziare che il R.S.P.P, ¢ incaricato di svolgere 1 compiti previsti dalla normativa in premessa
richiamata e specificati nel citato contratto

1} . RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Al sensi dell’art, 31 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n_ 50 Responsabile del Procedimento & il DS Dott. Roberto Navarra

Per Luito quanto non previsto dal presenie AVVISO PUBBLICO si applicano le disposizioni di cui al D.I. 01 febbraio
2001 n®, 44

1l presente AVVISO vicne pubblicato all’Albo On-line inserito nel site istituzionale dell’lstitute Comprensivo “San
Ciiovammi Bosco™ di Noro o owoww iesanssviang ibosoonsro. gov, it
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F Roberio Navama
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Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa . ai
sensi dell'art 3 D.Lgs. 39/1993



All A

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo
“San Giovanni Bosco”
Via Dante,18

92028 Naro {(AG)

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE RISERVATA AL PERSONALE INTERNO
O IN SERVIZIO PRESSO LE ALTRE SCUOLE DELLA PROVINCIA PER IL CONFERIMENTO D1
INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP), Al SENSI
DEL D.Lgs. 81/2068

1l/La sottoscritto/a NOME - COGNOME

Nato/a a ___prov. il

In servizio presso I’Istituzione Scolastica prov.
C.F.

In servizio presso ' Istituzione Scolastica

In qualita di

Con contratto a tempo: 0 Indeterminato o Determinato
Residenza in
Via =5

CAP Prov. —
Telefono ~ e-mail:

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, attraverso la valutazione comparativa, per il
conferimento deli’incarico di RSPP, come specificato dall’avviso di selezione prot. del

A tal fine, ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del DPR 455/2000 e consapevole che la legge punisce le dichiarazioni
mendaci;
DICHIARA

¢ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione
godere dei diritti eivili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure prevenzione, di decisione e di provvedimenti
amntinistrativi iseritti nel casellario giudiziario;

s essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

« diessere in possesso, 2 pena di esclusione, dei seguenti requisiti professionali previsti
dall’art.32 del D.lgs n°81/2008 come di seguito specificato:



DESCRIZIONE TITOLO O INCARICO | b unlegai
COMPETENZE E TITOLI d":?:gg'gel ettt
: candidato
“Diploma di istruzione secondaria
superiore Punti 20
({come da punic4 let.d);
*Laursa trisnnale Punli 25
{corne da punlo 4 letd}
*Laurea specialistica o quingusnnale Punti 30
{come da punto 4 let.d);
Alleslali di {requenza | cors i Punti 4
(max 8
specializzazione in matena di igiene e punti}
sicurezza organizzati da PP.AA.;
Punti4 (max
Per ogni corso di farmazione frequentato e coerente con il 8 punti)
profilo richieslo |
Punti 5 (mas
10 punti}
Per ogni specializzazione conseguita
Punli 3
{max 12
Incarichi gia svelti o attualmente in corso di punti}
svolgimento, quale REPP presso Pubbliche
amministrazionl o Enti Locall ed Enti a
partecipazione Statale
il puriteggio sard assegnato in relaziome &
ciascun anno di incarico e/0 alfe framrwl df
minimo df 6 med e di durata contlnuativa
if puriteggio non & cumidabiie con quello &i
chir penll SucceEEW relith ave ieiugin
scolastiche, |
Puriti 4
{max punti
Incarichi svalti nelle Istituzonl scolastiche 18)
N purtaggia sard aszegne iv ralarione. @ I
dgascun anno o incarico o/o alle Fraxionl di
minimo di 6 mesi e di durata confinualiva,
||
ESPERIENZE OI DOCENZA l|
Per clascuna docenza in corsi di ' Punti 4
Fomnazione coerente con |l {max
Profila richlesto purt 16)

a tal fine allega:

e Curriculum vitae in formato europeo,
« Altra documentazione utile alla valutazione (Specificare)

l/La sottoscritto/a st impegna a svolgere I'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto
dall’lstituto.



ll/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i fermini del bando che accetia senza
riserve.

AUTOCERTIFICAZIONE - Il candidato, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita negii atti,
nei casi previsti dalla legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (artt. 75 e 76
del Testo Unico sulla documentazione amministrativa D.P.R. 445/2000), dichiara che i contenuti del
curriculum e i titali in esso elencati sono veritieri e di questi ultimi & pronto e disponibile ad esibime gli

originali.

Data__{ / Firma

AUTORIZZAZIONE ALL'USO DEI DATI PERSONALI - Il sottoscritto autorizza ['lstituto al trattamento
dei dati personali conienuti nella presente istanza esclusivamente per i fini istituzionali necessari per
Pespletamento delle procedure di cui alla presente domanda (D.L.vo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice

in materia di protezione dei dati personali”).

Data_/ / Firma




